Deklaracja Polityki Erasmusa+ 2021-2027
(Strategia ogolna)

Ttumaczenie robocze z jezyka angielskiego. Instytucja: Vistula School of Hospitality (VSH) / Szkota
Gtowna Turystyki i Hotelarstwa Vistula.

Wizja Vistula School of Hospitality (VSH) jest ,sta¢ sie miedzynarodowo uznana szkola
biznesu w zakresie turystyki i rekreacji, o wielokulturowym, innowacyjnym podejsciu,
odpowiadajaca na wspolczesne i przyszte wyzwania globalne”.

VSH, jako jeden z lideréw internacjonalizacji w Polsce, zamierza utrzymac te pozycje
poprzez zwiekszanie miedzynarodowej réznorodnosci swojej spolecznosci studenckiej,
kadry akademickiej i pracownikéw administracji. W zwiazku z tym bedziemy kontynuowac
starania na rzecz pozytywnego wplywu umiedzynarodowionej populacji studentéw na ich
doswiadczenie edukacyjne. Bedziemy rdéwniez rozwija¢ inkluzywne i wielokulturowe
srodowisko pracy dla naszej kadry akademickiej i administracyjnej. Wszystkie te dziatania
beda wspierane przez szerokie wdrazanie nowych technologii wspierajacych srodowisko
uczenia sie, w tym procesy mobilnosci.

Internacjonalizacja jest wazna dla dlugoterminowej stabilnosci wyjatkowej pozycji Szkoty,
zar6wno na poziomie krajowym, jak i miedzynarodowym. We wszystkich naszych
dziataniach miedzynarodowych dostrzegamy znaczenie regularnego monitorowania i
oceny, a takze benchmarkingu z innymi instytucjami, aby ksztaltowac¢ i ulepsza¢ nasza
przyszla praktyke, polityke i strategie.

Programy

Internacjonalizacja stanie sie cecha wyrdzniajaca wszystkie programy VSH. Osiggniemy to
poprzez réznorodne inicjatywy edukacyjne, takie jak wspolne dyplomy (joint degrees),
podwdjne dyplomy (double degrees) oraz programy dualne, opracowywane i realizowane z
naszymi partnerami akademickimi i biznesowymi z krajow programu i krajow
partnerskich.

Mamy wysokie aspiracje wobec naszych absolwentéw w zakresie umiejetnosci
zwiekszajacych ich zatrudnialno$¢, umozliwiajacych im skuteczne wejscie na rynek pracy i
rozwdj kariery.

We wszystkich naszych programach bedziemy w innowacyjny sposéb wykorzystywa¢ nowe
technologie informacyjno-komunikacyjne, aby wzbogaca¢ nauczanie i podnosi¢ jakosé
doswiadczen studentow.

Chcemy wzmocni¢ miedzynarodowy i miedzykulturowy wymiar wszystkich naszych
programow studidow, aby utrwali¢ nasze cechy wyrdzniajace i przewage konkurencyjna.
Internacjonalizacja programow znajdzie odzwierciedlenie w:

* miedzynarodowych tresciach - miedzynarodowych koncepcjach i trendach w
programie nauczania;

* miedzynarodowych materialach dydaktycznych - studiach przypadkéw, raportach,
zadaniach, tresciach mobilnych;

* zasobach bibliotecznych, zwtaszcza komercyjnych bazach peinotekstowych i bazach
otwartego dostepu;
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* wydarzeniach integracji miedzykulturowej - wydarzeniach promujacych kulture i
tradycje réznych krajéw i regionéw oraz poszerzajacych wiedze o krajach pochodzenia
naszych studentéw.

Studenci

Bedziemy dazy¢ do oferowania naszym studentom bardziej zréznicowanych mozliwosci
mobilnosci oraz do wlaczania mobilnosci jako integralnego lub opcjonalnego elementu
coraz wiekszej liczby programoéw studiéw.

W odniesieniu do mobilnosci studentéw zobowiazujemy sie rozszerza¢ zakres i charakter
oferowanych im mozliwosci, jako integralnych lub opcjonalnych komponentéw mobilnosci
kredytowej w coraz szerszym zakresie programow studiéw. Bedzie to obejmowac¢ zaréwno
studia, jak i praktyki zawodowe w krajach programu i krajach partnerskich.

Chcemy zapewni¢ solidna podstawe, dzieki ktérej studenci beda mogli rozwijaé
miedzynarodowa kariere w hotelarstwie i turystyce. Obejmuje to umiejetnosci i wiedze
miedzynarodowa oraz znajomos¢ powigzan europejskich i miedzynarodowych. Ostatecznie
pracodawcy w regionie skorzystaja na umiejetnosciach swoich pracownikéw. VSH
oczekuje stopniowego zwiekszania liczby mobilnosci studentéw w nadchodzacych latach.
Bedziemy réwniez dazy¢ do osiagniecia rownowagi miedzy liczba przyjezdzajacych i
wyjezdzajacych studentéw w ramach wymiany. Bedziemy aktywnie promowac¢ mobilnos¢
miedzynarodowa podczas rekrutacji nowych studentéw (np. podczas Dni Otwartych i Dni
Orientacyjnych) oraz wsréd obecnych studentéow, za posrednictwem sieci koordynatoréw
programow, kanaléw mediow spotecznosciowych VSH, newsletterow i plakatéw w Szkole.
Jednoczesnie bedziemy wykorzystywa¢ wszystkie mozliwosci przyciagania studentow z
instytucji partnerskich, aby mogli poznac¢ oferte edukacyjna VSH.

Réwnoczesnie bedziemy wykazywac nasze silne instytucjonalne zaangazowanie na rzecz
rownosci szans, oferujac dodatkowe wsparcie osobom z niekorzystnych srodowisk.
Skutecznie wypracowaliSmy z instytucjami partnerskimi rozwiazania umozliwiajace
studentom z niepelnosprawnosciami udzial w wymianach Erasmus+. Bedziemy rozwija¢ to
doswiadczenie, aby wzmacnia¢ i rozbudowywac polityki i praktyki sprzyjajace wlaczeniu
we wszystkich aspektach mobilnosci studentow.

Kadra

Zdajemy sobie sprawe, ze kluczowym czynnikiem sukcesu w obszarze internacjonalizacji
jest wielonarodowa kadra akademicka, zdolna zapewni¢ ksztalcenie zréznicowanej
populacji studentéw. Dlatego VSH dazy do pozyskiwania zagranicznej kadry akademickiej
na state lub czasowe stanowiska, a tym samym do zwiekszenia mobilnosci pracownikéow
akademickich i administracyjnych. Bedziemy takze integrowaé¢ zagraniczna kadre i
pracownikow z zyciem VSH.

Mobilnos¢ pracownikéw dydaktycznych i administracyjnych jest priorytetem dla
skutecznego zarzadzania relacjami partnerskimi, wspierania projektéw wspélpracy,
szkolen zawodowych, realizacji nauczania i rozwoju programow. Bedziemy aktywnie
promowaé¢ wsrdd pracownikow korzysci osobiste i zawodowe plynace z mobilnosci
miedzynarodowej oraz podkresla¢ umiejetnosci i kompetencje uniwersalne zwykle z nia
zwigzane, takie jak komunikacja miedzykulturowa i znajomos¢ jezykéw. Oczekuje sie, ze
liczba pracownikéw uczestniczacych zaréwno w mobilnosciach dydaktycznych, jak i
szkoleniowych bedzie stopniowo rosnac.

Deklaracja Polityki Erasmusa+ 2021-2027 - VSH - str. 2



Partnerstwa

VSH zbuduje swoja miedzynarodowa reputacje wsrod najlepszych uczelni wyzszych na
Swiecie poprzez dynamiczne rozszerzanie sieci miedzynarodowych partnerstw. Nasza silna
i skuteczna wspoélpraca globalna zaowocuje rosnaca liczba wysokiej jakosci inicjatyw
edukacyjnych i partnerstw.

Wspdlpraca z obecnymi i przyszlymi partnerami oraz uczenie sie od nich poszerzy nasza
wiedze i doswiadczenie dotyczace innych systeméw edukacji i kwalifikacji, co utatwi
przyjmowanie, progresje, uznawanie, wymiane oraz wspoélprace w rozwoju programow.
Nasze miedzynarodowe partnerstwa, zaréwno w krajach programu, jak i krajach
partnerskich, beda takze silnie wspiera¢ mobilno$¢ kadry, pracownikéw i studentow,
rozwdj nauczania i uczenia sie oraz relacje z przemystem.

Uczelnia wybiera partnerow z szerokiej sieci uczelni partnerskich wspieranej przez Unie
Europejska. Posiada rowniez doswiadczenie W  przyjmowaniu studentéw
miedzynarodowych z krajéw partnerskich programu Erasmus+, takich jak: Kazachstan,
Kirgistan, Gruzja, Chiny i Irak.

Potencjalni partnerzy sa wybierani na podstawie szeregu kryteriéow, do ktérych naleza:

a) pozycje w roznych miedzynarodowych rankingach oraz renoma potencjalnego partnera
we wlasnym kraju;

b) zgodno$¢ lub dopasowanie strategiczne;

c) zbieznos$¢ profilu akademickiego z profilem VSH;

d) potencjat rekrutacyjny;

e) korzysci w postaci miedzynarodowego doswiadczenia dla studentéw VSH.

Wszystkie udane partnerstwa sa wynikiem wspdlnego zaangazowania i obopdlnych
korzysci z relacji. Nasze miedzynarodowe instytucje partnerskie sa zréznicowane, co
odzwierciedla rézne potrzeby i priorytety naszych partneréw oraz naszej wlasnej kadry,
pracownikow i studentéw. W Biurze Miedzynarodowym zachecamy do rozwijania inicjatyw
i projektéw prowadzonych przez srodowisko akademickie, upowszechniamy informacje o
nowych mozliwosciach oraz promujemy dobre praktyki we wszystkich aspektach naszej
dziatalnosci i strategii miedzynarodowej. Aktywnie upowszechniamy w calej instytucji, w
spolecznosci lokalnej i poza nig, w stosownych przypadkach, przyklady rezultatéw i
korzysci wynikajacych z naszych miedzynarodowych partnerstw.

VSH planuje przyczyni¢ sie do realizacji unijnej agendy mobilnosci i internacjonalizacji
poprzez utrzymanie dotychczasowych osiggnie¢ oraz poprawe jakosci szkolnictwa
wyzszego. Bedziemy wspiera¢ dzialania majace na celu zwiekszenie dostepu w wymiarze
spotecznym w szkolnictwie wyzszym, poprzez tworzenie elastycznych sciezek ksztatcenia
dla studentéw niestacjonarnych oraz studentéw z trudnymi obowiazkami rodzinnymi. VSH
zwiekszy mobilnos¢ geograficzna i miedzysektorowa oraz dostosuje swoje programy i
metodyke nauczania tak, aby byly odpowiednie dla miedzynarodowej klasy, w ktorej ucza
sie zaréwno studenci zagraniczni, jak i krajowi. Zintensyfikujemy powigzania miedzy
edukacja a biznesem na poziomie miedzynarodowym, aby zwiekszy¢ liczbe absolwentéw
szkolnictwa wyzszego odpowiadajacych potrzebom swiata biznesu i spoleczenstwa. VSH
zamierza takze rozwija¢ $cislejsze wiezi z wybranymi partnerami poprzez umowy o
podwdjne lub wspdlne dyplomy oraz mobilnos¢ pracownikéw dydaktycznych i
niedydaktycznych. Wszystkie wyjazdy w celu nauczania, uczenia sie lub szkolenia za
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granica zostana wlaczone w roczne obciazenie praca studentéw i pracownikéw, a w razie
potrzeby granty Erasmus+ zostana uzupelione dodatkowym finansowaniem z wtasnych
$rodkow VSH.
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