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Wprowadzenie
Czym sg kompetencje zawodowe?

Kompetencje zawodowe obejmuja:

- wiedze specjalistyczna,
- umiejetnosci praktyczne,
- kompetencje spoteczne,

- postawy etyczne.

Dietetyk powinien nie tylko posiadac wiedze o zywieniu, ale takze umiec
skutecznie komunikowac sie z pacjentem i wspierac go w zmianie nawykow.
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Znaczenie samooceny
Dlaczego warto dokonywac samooceny?

Samoocena pozwala:
- rozpoznawac wtasne mocne strony,
- identyfikowac obszary wymagajace rozwoju,
- planowac sciezke kariery,
- zwiekszac skutecznosc pracy z
pacjentem/klientem,
- budowac profesjonalizm i pewnosc siebie.
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Obszary kompetencji zawodowych

Wiedza merytoryczna i edukacja
Zywieniowa

Umiejetnosci diagnostyczne i
planowanie zywienia

Komunikacja interpersonalna i
wspotpraca w zespole terapeutycznym

Etyka zawodowa
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1. Kompetencje merytoryczne
- czy posiadam odpowiednig wiedze?

Przyktadowe pytania do samooceny:

v’ Czy znam aktualne normy zywienia?

v Czy potrafie interpretowac wyniki badan?
v Czy sledze nowe wytyczne naukowe?

v Czy korzystam z rzetelnych zrodet wiedzy?

o Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego




2. Kompetencje praktyczne
- umiejetnosci zawodowe

Potrafie:

v przeprowadzic wywiad zywieniowy,
v wykonac ocene stanu odzywienia,
v opracowac indywidualny jadtospis,
v prowadzic¢ edukacje zywieniowa,

v monitorowac postepy pacjenta.
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3. Kompetencje komunikacyjne
- dietetyk jako doradca i edukator
Oceniam:
v’ aktywne stuchanie,
v empatie,
v umiejetnosc motywowania,
v’ prowadzenie rozmowy z
pacjentem/klientem,
V' radzenie sobie z trudnymi sytuacjami.

Pamietaj: sukces terapii zalezy nie tylko od wiedzy, ale takze od relacji z

pacjentem/klientem.
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4. Kompetencje etyczne

- etyka w pracy dietetyka
Dietetyk powinien:
v respektowac prawa pacjenta/klienta,
v zachowywac poufnosc,
v opierac zalecenia na dowodach
naukowych,
v dziatac zgodnie z zasadami etyki

zawodowe].
Pytanie do refleksji:
,Czy zawsze kieruje sie dobrem pacjenta/klienta?”
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Analiza SWOT

Moje kompetencje zawodowe
Mocne strony (Strengths)
Stabe strony (Weaknesses)
Szanse (Opportunities)
Zagrozenia (Threats)

Przyktad:

Mocna strona - dobra komunikacja.

Staba strona - mate doswiadczenie kliniczne.
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Indywidualny plan rozwoju

- jak rozwija¢ kompetencje?

Cele:

v ukonczenie kursow specjalistycznych,
v' udziat w konferencjach,

v' praktyki zawodowe,

v rozwoj kompetencji cyfrowych,

v/ nauka pracy z pacjentami/klientami o
szczegolnych potrzebach.
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Ocen swoje kompetencje

W skali 1-5 ocen:

Cwiczenie dla
studentow:

/ Nastepnie wskaz:
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Najwazniejsze wnioskKi:
v Kompetencje zawodowe rozwijajq sie
przez cate zycie.

v/ Samoocena pomaga swiadomie planowac
rozwoj zawodowy,.

v/ Profesjonalny dietetyk tgczy wiedze,
umiejetnosci i postawe etycznq.

v/ Regularna refleksja nad wtasnq pracq
zwieksza skutecznosc udzielanej pomocy.
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DYSKUSJA i
REFLEKSJA WLASNA
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