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E-ICE Standards of Excellence

Stanowisko: Tutor edukacyjny/Tutorka edukacyjna
Jednostka organizacyjna: Jednostka ds. dostepnosci
Forma umowy: umowa o prace
Miejsce pracy: Warszawa

Opis stanowiska:

Poszukujemy osoby petnej pasji do wspierania mtodych ludzi w rozwoju osobistym i

zawodowym na stanowisko Tutora edukacyjnego/Tutorki edukacyjnej. Dotacz do naszego zespotu i
pomdz studentom oraz przysztym studentom odkrywac ich potencjat, budowac¢ sciezki edukacyjne i
przygotowywac sie do wejscia na rynek pracy.

Zakres obowigzkow

Wsparcie studentéw i kandydatéw na studia w wyborze kierunku ksztatcenia oraz planowaniu
kariery zawodowej, z uwzglednieniem ich ambicji, predyspozycji i preferencji.

Mentoring zawodowy, spoteczny oraz akademicki.

Pomoc studentom, w tym osobom z niepetnosprawnosciami (OzN/OSP), podczas catego
procesu edukacyjnego.

Budowanie relacji opartej na empatii i zaufaniu w celu wspierania rozwoju osobistego i
zawodowego.

Monitorowanie trendéw edukacyjnych i potrzeb rynku pracy oraz ich wdrazanie w pracy ze
studentami i kandydatami.

Wymagania

Wyksztatcenie wyzisze - preferowane kierunki: pedagogika, psychologia, doradztwo
zawodowe, zarzgdzanie zasobami ludzkimi, coaching, mentoring.

Minimum 2-letnie doswiadczenie w pracy z miodziezg uniwersyteckg (mile widziane w
dziatach karier i praktyk).

Znajomosc polskiego systemu edukacyjnego, trenddw i kierunkdéw ksztatcenia.
Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B1.
Mile widziana znajomos¢ jezyka ukrainskiego.

Poszukujemy osoby, ktora cechuje sie:

Empatia, komunikatywnoscig i cierpliwoscia.
Umiejetnoscig aktywnego stuchania.

Zaangazowaniem i otwartoscig na potrzeby studentdw.

Co oferujemy?

Mozliwos$¢ pracy w srodowisku akademickim, ktére stawia na rozwdj i wspieranie mtodych

talentow.

Dostep do szkolen i rozwoju kompetencji.
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e Dodatkowe benefity (m.in. karta MultiSport, opieka medyczna, ubezpieczenie na zycie).

e Przyjazng atmosfere pracy oraz wsparcie w procesie adaptacji.

e Stanowisko dostepne rowniez dla oséb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. W razie
potrzeby oferujemy pomoc w dostosowaniu warunkdéw pracy.

o Mozliwos¢ realnego wptywu na rozwdj studentdw i przygotowanie ich do wejscia na rynek
pracy.

Jak aplikowac?

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie CV na adres vistula.hr.cv@vistula.edu.pl
W temacie wiadomosci prosimy wpisa¢ ,, Tutor edukacyjny”.

Uczelnia zapewnia réwne szanse w procesie rekrutacji. Zachecamy do aplikowania osoby z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Dofacz do nas i wspdlnie rozwijajmy potencjat mtodych ludzi!
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Administratorem danych osobowych przestanych w ztoionej aplikacji jest Szkota Gtéwna Turystyki i
Hotelarstwa Vistula, ul. Stoktosy 3, 02-787 Warszawa.

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych, e-mail: iod@vistula.edu.pl

Cel i podstawa prawna oraz okres przetwarzania danych osobowych

e rekrutacja na stanowisko, zgodnie z ogtoszeniem. Podstawg prawng przetwarzania danych w zakresie
danych niezbednych do zatrudnienia, jest przepis prawa, jakim jest Ustawa Kodeks Pracy. W zakresie danych
dodatkowych, podanych w aplikacji, podstawg prawng jest dobrowolna zgoda osoby wyrazona poprzez
jednoznaczne dziatanie polegajgce na przestaniu aplikacji. Przetwarzanie danych odbywac sie bedzie do czasu
zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

* przyszte procesy rekrutacyjne. Podstawg prawng przetwarzania danych jest dodatkowa zgoda wyrazona
przez osobe sktadajaca aplikacje. Przetwarzanie danych odbywad sie bedzie do momentu wycofania zgody,
jednak nie dtuzej niz przez 1 rok.

Jezeli osoba nie wskazata w aplikacji wyraznej checi uczestniczenia w przysztych procesach rekrutacyjnych, jej
dane nie beda zapisane w bazie rekrutacyjnej i zostang usuniete po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego,
ktdrego dotyczy ogtoszenie o prace.

Odbiorcy danych

® upowaznieni pracownicy administratora danych,

¢ ustugodawcy, ktérym w drodze umowy powierzono przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji
ustug Swiadczonych dla administratora danych, w szczegdlnosci dostawcy ustug IT, audytorzy zewnetrzni,
kancelarie prawne, w zakresie niezbednym do prawidtowego wykonania zleconych ustug,

Dobrowolnos¢ podania danych
Podanie danych jest dobrowolne.

Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Przystuguje Pani/Panu prawo:

¢ dostepu do swoich danych oraz prawo zgdania ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych lub do
ich usuniecia (,,prawo do bycia zapomnianym”).

e wycofania udzielonej dobrowolnie zgody. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania danych, ktérego dokonano zanim zgoda zostata wycofana.

e do przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania danych osobowych, w ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego.

¢ do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

©

ul. Stoktosy 3, 02-787 Warszawa A 5 : s go
% 22 4572 300 - info@vistula.edu.pl @ vistulahospitality.edu.pl
NIP: 1130237103 x o P P y P



