
 

 

 

Stanowisko: Tutor edukacyjny/Tutorka edukacyjna 
Jednostka organizacyjna: Jednostka ds. dostępności 

Forma umowy: umowa o pracę 
Miejsce pracy: Warszawa 

 

Opis stanowiska: 

Poszukujemy osoby pełnej pasji do wspierania młodych ludzi w rozwoju osobistym i  

zawodowym na stanowisko Tutora edukacyjnego/Tutorki edukacyjnej. Dołącz do naszego zespołu i 

pomóż studentom oraz przyszłym studentom odkrywać ich potencjał, budować ścieżki edukacyjne i 

przygotowywać się do wejścia na rynek pracy. 

Zakres obowiązków 

• Wsparcie studentów i kandydatów na studia w wyborze kierunku kształcenia oraz planowaniu 

kariery zawodowej, z uwzględnieniem ich ambicji, predyspozycji i preferencji. 

• Mentoring zawodowy, społeczny oraz akademicki. 

• Pomoc studentom, w tym osobom z niepełnosprawnościami (OzN/OSP), podczas całego 

procesu edukacyjnego. 

• Budowanie relacji opartej na empatii i zaufaniu w celu wspierania rozwoju osobistego i 

zawodowego. 

• Monitorowanie trendów edukacyjnych i potrzeb rynku pracy oraz ich wdrażanie w pracy ze 

studentami i kandydatami. 

Wymagania 

• Wykształcenie wyższe - preferowane kierunki: pedagogika, psychologia, doradztwo 

zawodowe, zarządzanie zasobami ludzkimi, coaching, mentoring. 

• Minimum 2-letnie doświadczenie w pracy z młodzieżą uniwersytecką (mile widziane w 

działach karier i praktyk). 

• Znajomość polskiego systemu edukacyjnego, trendów i kierunków kształcenia. 

• Znajomość języka angielskiego na poziomie co najmniej B1. 

• Mile widziana znajomość języka ukraińskiego. 

Poszukujemy osoby, która cechuje się: 

• Empatią, komunikatywnością i cierpliwością. 

• Umiejętnością aktywnego słuchania. 

• Zaangażowaniem i otwartością na potrzeby studentów. 

Co oferujemy? 

• Możliwość pracy w środowisku akademickim, które stawia na rozwój i wspieranie młodych 

talentów. 

• Dostęp do szkoleń i rozwoju kompetencji. 



 

 

• Dodatkowe benefity (m.in. karta MultiSport, opieka medyczna, ubezpieczenie na życie). 

• Przyjazną atmosferę pracy oraz wsparcie w procesie adaptacji. 

• Stanowisko dostępne również dla osób z orzeczeniem o niepełnosprawności. W razie 

potrzeby oferujemy pomoc w dostosowaniu warunków pracy. 

• Możliwość realnego wpływu na rozwój studentów i przygotowanie ich do wejścia na rynek 

pracy. 

Jak aplikować? 

Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie CV na adres vistula.hr.cv@vistula.edu.pl  

W temacie wiadomości prosimy wpisać „Tutor edukacyjny”. 
 

Uczelnia zapewnia równe szanse w procesie rekrutacji. Zachęcamy do aplikowania osoby z 

orzeczeniem o niepełnosprawności. 
 

Dołącz do nas i wspólnie rozwijajmy potencjał młodych ludzi! 
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Administratorem danych osobowych przesłanych w złożonej aplikacji jest Szkoła Główna Turystyki i 

Hotelarstwa Vistula, ul. Stokłosy 3, 02-787 Warszawa. 

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych, e-mail: iod@vistula.edu.pl  
 
Cel i podstawa prawna oraz okres przetwarzania danych osobowych 
• rekrutacja na stanowisko, zgodnie z ogłoszeniem. Podstawą prawną przetwarzania danych w zakresie 
danych niezbędnych do zatrudnienia, jest przepis prawa, jakim jest Ustawa Kodeks Pracy. W zakresie danych 
dodatkowych, podanych w aplikacji, podstawą prawną jest dobrowolna zgoda osoby wyrażona poprzez 
jednoznaczne działanie polegające na przesłaniu aplikacji. Przetwarzanie danych odbywać się będzie do czasu 
zakończenia procesu rekrutacyjnego.   
• przyszłe procesy rekrutacyjne. Podstawą prawną przetwarzania danych jest dodatkowa zgoda wyrażona 
przez osobę składającą aplikację. Przetwarzanie danych odbywać się będzie do momentu wycofania zgody, 
jednak nie dłużej niż przez 1 rok. 
Jeżeli osoba nie wskazała w aplikacji wyraźnej chęci uczestniczenia w przyszłych procesach rekrutacyjnych, jej 
dane nie będą zapisane w bazie rekrutacyjnej i zostaną usunięte po zakończeniu procesu rekrutacyjnego, 
którego dotyczy ogłoszenie o pracę. 
 
Odbiorcy danych 
• upoważnieni pracownicy administratora danych, 
• usługodawcy, którym w drodze umowy powierzono przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji 
usług świadczonych dla administratora danych, w szczególności dostawcy usług IT, audytorzy zewnętrzni, 
kancelarie prawne, w zakresie niezbędnym do prawidłowego wykonania zleconych usług,  
 
Dobrowolność podania danych 
Podanie danych jest dobrowolne. 
 
Prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych 
Przysługuje Pani/Panu prawo: 
• dostępu do swoich danych oraz prawo żądania ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych lub do 
ich usunięcia („prawo do bycia zapomnianym”).  
• wycofania udzielonej dobrowolnie zgody. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem 
przetwarzania danych, którego dokonano zanim zgoda została wycofana.   
• do przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania danych osobowych, w ustrukturyzowanym, 
powszechnie używanym formacie nadającym się do odczytu maszynowego.  
• do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
 


