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VISTULA
Umowa
o organizacje zawodowych praktyk studenckich
Dnia ..o r. pomiedzy:

Szkola Gléwna Turystyki i Hotelarstwa Vistula przy ul. Stoklosy 3, 02-787 Warszawa,
wpisang do Ewidencji  uczelni  niepublicznych prowadzonej przez Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego pod numerem 84, posiadajacg nr NIP: 113-023-71-03, REGON:
011860493, zwang dalej Uczelnia, reprezentowang przez Rektora, dr. hab. Krzysztofa
Celucha, prof. SGTiH Vistula,

a

(nazwaﬁrmy/orgamzac“) ............................................ ,
(siedziba: miasto, kod pocztowy, ulica, ) "

......................................... O.I aneﬂrmy(KRSREGONNIP)

zwanym/-g dalej Zakladem Pracy, reprezentowanym/-g przez:

zostala zawarta Umowa o  organizacj¢ zawodowych  praktyk  studenckich
PANA/-T oo (nr.albumu................... )
na poziomie studiow /11 stopnia* prowadzonych w formie stacjonarnej/niestacjonarnej*
na Wydziale Turystyki i Rekreacji Szkoty Glownej Turystyki i Hotelarstwa Vistula,
w okresie (czas trwania praktyk) od .........c.ccooeveiiiiiiiinnenn [0 [0 r.,
na kierunku:

1 Turystyka i Rekreacja: praktyki ogélne/specjalnosciowe™

L B =] (] Y] SO PSPRTPO
(nazwa realizowanych praktyk)

1 Turystyka i Hotelarstwo: praktyki ogolne/specjalno$ciowe™
0 nastepujacej tresci:

§1
1. Zaktad Pracy zobowigzuje si¢ do:
1) wyznaczenia zakladowego opiekuna praktyk, ktory okresla zakres obowigzkow
praktykanta;
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2) zapoznania studenta z regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i higienie
pracy, ochronie przeciwpozarowej i innymi przepisami dotyczacymi dziatalno$ci
Zaktadu Pracy w zakresie przydatnym dla realizacji praktyk;

3) realizacji programu praktyk.

§2
1. Uczelnia zobowigzuje si¢ do sprawowania opieki merytorycznej i organizacyjnej nad
przebiegiem praktyk.
2. Uczelnia nie pokrywa zwigzanych z realizacja praktyk kosztow ponoszonych przez
studentow 1 Zaktad Pracy.
§3
1. Praktyki nie moga odbywac si¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia.
2. Student odbywajacy praktyki ma obowigzek ubezpieczy¢ si¢ od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow (NNW) we wlasnym zakresie.
3. Student odbywajacy praktyki powinien ubezpieczy¢ si¢ we wilasnym zakresie od
odpowiedzialnosci cywilnej (OC).

§4
Zaktad Pracy nie jest zobowigzany do wyptaty wynagrodzenia za czynno$ci wykonywane przez
studenta w ramach praktyk 1 nie ponosi kosztow leczenia praktykanta.

§5
Wszelkie spory mogace wynika¢ z niniejszej Umowy rozstrzygaja: ze strony Uczelni
Kierunkowy Opiekun Zawodowych Praktyk Studenckich, a ze strony Zaktadu Pracy
wyznaczona osoba wtasciwa ds. praktyk zawodowych.

§6

Niniejsza Umowa moze zosta¢ w kazdym czasie rozwigzana za porozumieniem Stron.

§7
Wszelkie zmiany niniejszej] Umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem
niewaznosci.

§8

Niniejsza Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

Uczelnia Zaktad Pracy

*niepotrzebne skresli¢
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