Zatacznik Nr Zarzadzenia Nr 2/05/2023 Rektora SGTiH Vistula z dnia 09.05.2023 .

REGULAMIN ZAWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH
SZKOLY GEOWNEJ TURYSTYKI i HOTELARSTWA VISTULA

§ 1

Niniejszy Regulamin zawodowych praktyk studenckich w Szkole Gtéwnej Turystyki
I Hotelarstwa Vistula (zwany dalej Regulaminem), okresla organizacjg i tok praktyk oraz
zwigzane z nimi prawa i obowigzki.

Podstawg prawna studenckich praktyk zawodowych jest art. 67 ust. 5 i ust. 7, art. 107 ust. 2
pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. 2 2022 r., poz. 574, z p6zn. zm.), Regulamin Studiow SGTiH Vistula, Regulamin
Organizacyjny SGTiH Vistula oraz programy studiow.

§2

. Zastosowane w Regulaminie okre$lenia oznaczaj3:

1) ,,Uczelnia” — Szkota Gtowna Turystyki i Hotelarstwa Vistula;

2) ,Instytucja/Przedsigbiorstwo” — jednostka przyjmujaca studenta w celu odbycia
studenckich praktyk zawodowych.

§3

Postanowienia ogolne

. Praktyki zawodowe dla studentow Szkoly Giownej Turystyki i Hotelarstwa Vistula sg
obowigzkowe na kierunkach o profilu praktycznym i stanowig integralny element
programu studidéw, a ich formy i wymiar sa dostosowane do specyfiki danego kierunku
studiow 1 kierunkowych efektow uczenia sig.

. Zasady, tryb odbywania i zaliczania praktyk, wynikajacych z programow studiow okreslaja
programy zawodowych praktyk studenckich, opracowane na podstawie efektow uczenia
si¢ okreslonych przez Senat Uczelni dla danego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia 1
uwzgledniajgce postanowienia niniejszego Regulaminu.

. Programy studidéw, na kierunkach, dla ktérych minister wiasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego okreslit standardy ksztatcenia przygotowujace do wykonywania zawodu,
uwzgledniaja wszystkie efekty uczenia si¢ 1 inne wymagania zwigzane z praktykami,
zawarte w ministerialnych standardach ksztatcenia.

§4

Zalozenia i program zawodowych praktyk studenckich

Program praktyk powinien by¢ zgodny z kierunkiem studiéw oraz wybrang przez studenta
specjalnoscia.
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Tresci praktyk majg zrealizowaé zakladane programem studiow efekty uczenia sig¢
okreslone szczegdlowo w programie praktyk dla kazdego kierunku studiow.

Termin realizacji oraz czas trwania praktyk zawodowych okresla program studiéw
1 harmonogram realizacji programu studiow.

Program obowigzkowych praktyk zawodowych dla danego kierunku/specjalnosci studiow
jest dostepny w Dziale Karier i Praktyk, w sekretariacie wydzialu oraz na stronie
internetowej Uczelni.

§5
Cele zawodowych praktyk studenckich

Celem zawodowych praktyk studenckich jest:

1) poszerzenie wiedzy i umiejetnosci praktycznych zdobytych na studiach oraz
ksztattowanie kompetencji wtasciwych dla okreslonego kierunku studiow;

2) zapoznanie studenta ze specyfikg srodowiska zawodowego;

3) ksztattowanie konkretnych umiej¢tnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio
z miejscem odbywania praktyk;

4) poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy
i podzialu kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli;

5) ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ w organizacji;

6) doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wiasnej, pracy zespotowej, efektywnego
zarzadzania czasem, sumienno$ci 1 dyscypliny pracy, odpowiedzialno$ci za
powierzone zadania;

7) doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym w  sytuacjach
zawodowych;

8) wieloaspektowe zapoznanie si¢ z profilem dziatania podmiotu przyjmujacego studenta
na praktyki, poznanie specyfiki pracy na r6znych stanowiskach pracy;

9) rozwijanie aktywnosci i przedsigbiorczo$ci oraz zdobycie do§wiadczenia, wiedzy o
rynku pracy i umiej¢tnosciach wymaganych w pracy, a takze dokonanie samooceny
umiejetnosci studenta w celu zwigkszenia mozliwosci skutecznego konkurowania na
rynku pracy;

10) poglebienie wiedzy, umiejetnosci praktycznych i zdobycie doswiadczen pomocnych
przy wyborze drogi zawodowej;

11) zebranie doswiadczen i materialow, ktore mozna wykorzysta¢ przy pisaniu pracy

dyplomowej.
§6
Organizacja zawodowych praktyk studenckich i sprawowanie nadzoru nad ich
realizacja

. Nadzor organizacyjny i dydaktyczny nad studenckimi praktykami zawodowymi sprawuje
Dziekan wydziatu.

Dziekan powotuje w porozumieniu z Dyrektorami Programéw Ksztatcenia Wydziatowego
Koordynatora Zawodowych Praktyk Studenckich i Kierunkowych Opiekunéw
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Zawodowych Praktyk Studenckich i udziela im petnomocnictw w formie stosownego
upowaznienia.

3. Dyrektor Programu Ksztalcenia na kierunku studiéw we wspotpracy z Wydzialowym
Koordynatorem Zawodowych Praktyk Studenckich oraz Kierunkowym Opiekunem
Zawodowych Praktyk Studenckich opracowuje i przekazuje do akceptacji Dziekana
wydziatu program praktyk oraz szczegétowe zasady odbywania praktyk przez studentow
danego kierunku.

4. Program praktyk, o ktorym mowa w ust. 3 powinien zosta¢ przygotowany zgodnie ze
wzorem stanowigcym Zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

5. Program praktyk powinien uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1) cele i zakres praktyk;

2) kierunkowe efekty uczenia si¢ wtasciwe dla praktyk na danym kierunku studiow;

3) metody i sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ zwigzanych z realizacjg praktyk;

4) mozliwe miejsca/instytucje realizacji praktyk, ktorych zakres dzialan odpowiada
sylwetce absolwenta danego kierunku studiow o okre§lonym poziomie, formie
1 profilu ksztatcenia.

6. Do zadan Wydziatowego Koordynatora Zawodowych Praktyk Studenckich nalezy:

1) catosciowa koordynacja praktyk zawodowych w ramach poszczegolnych kierunkoéw
studiow 1 programéw realizowanych na Wydziale Turystyki i Rekreacji w SGTiH
Vistula;

2) calosciowa koordynacja prac Kierunkowych Opiekunéw Zawodowych Praktyk
Studenckich poprzez wspotprace zarowno w kontekScie przygotowania praktyk
i dokumentoéw z nimi powigzanych, jak i ich realizacje;

3) catosciowy nadzor nad realizacja praktyk przez studentow i aktywna wspotpraca
Z podmiotami przyjmujacymi studentow na praktyki, wiacznie z koordynacjg
I realizacja hospitacji w miejscu realizacji praktyk;

4) wspolpraca z Dziatem Karier i Praktyk, a takze innymi dziatami Uczelni, partnerami
Uczelni oraz interesariuszami zewnetrznymi, w zakresie rozwijania oferty praktyk;

5) inicjowanie nowych rozwigzan organizacyjnych w zakresie organizacji praktyk oraz
obiegu dokumentow i ich rozliczania z wykorzystaniem nowoczesnych technologii;

6) nawigzywanie wspotpracy z podmiotami oferujacymi praktyki poza granicami Polski,
ustalanie jej zasad i monitorowanie realizowanych dziatan.

7) sktadanie Dziekanowi rocznego sprawozdania z przebiegu zawodowych praktyk
studenckich na wydziale i w ramach poszczegélnych kierunkach studiow, zgodnie
ze wzorem stanowigcym Zalacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

7. Do zadan Kierunkowego Opiekuna Zawodowych Praktyk Studenckich nalezy
w szczegblnosci:

1) koordynacja prac nad przygotowywaniem programow praktyk i ich doskonaleniem;

2) opiniowanie zgodnosci programu praktyk z programem ksztalcenia wlasciwym dla

danego kierunku studiéw;

3) stata wspotpraca z Dziatem Karier i Praktyk Uczelni w zakresie organizowania

praktyk;

4) systematyczne przekazywanie do Dzialu Karier i Praktyk programow i informacji o

zmianach w programach (w jezyku polskim 1 angielskim);
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5) przedstawienie studentom celéw, zatozen programowych, terminow realizacji oraz
terminow 1 warunkow zaliczenia praktyk;

6) kierowanie studenta na praktyki, z uwzglgdnieniem:

a) kierunku studiow, specjalnosci i profilu ksztatcenia,

b) preferencji studenta,

) uzyskanych przez studenta wynikéw w nauce,

d) predyspozycji studenta okreslonych na podstawie testu kompetencji;

7) weryfikacja miejsc odbycia praktyk, w tym w szczegolnosci miejsc odbycia praktyk
zglaszanych przez studentow z wlasnej inicjatywy;

8) nadzor nad realizacja praktyk zgodnie z celami i ich programem szczegétowym,
uzgodnionym z Zakladowym Opiekunem Praktyk z uwzglednieniem hospitacji
praktyk;

9) rozstrzyganie, wspélnie z przedstawicielem Instytucji/Przedsigbiorstwa, spraw
zwigzanych z przebiegiem praktyk;

10) opiniowanie i zaliczanie praktyk;

11) prowadzenie ewidencji praktyk.

§7
Wymiar i czas odbywania praktyk

Praktyki realizowane sa3 w wymiarze nie krotszym niz okreslony w przepisach prawa
powszechnie obowiazujacego, o ile przepisy te okreslaja takie wymagania.

Rodzaj i czas trwania praktyk oraz okres studiow, w ktorym praktyki powinny by¢
zrealizowane, okresla program studiéw dla danego kierunku, w tym plan studiéw oraz
program praktyk.

. Praktyki sg realizowane 1 zaliczane przed koncem roku studiow, w ktérym program
studiow przewiduje ich realizacje.

. W szczeg6lnych przypadkach praktyki moga by¢ za zgodg Dziekana zaliczane w innym
terminie, przed ukonczeniem studiow.

Odbywanie praktyk nie moze kolidowa¢ z innymi zajeciami w toku studidw,
a student nie moze powolywal si¢ na odbywanie praktyk jako na okolicznos$¢
usprawiedliwiajacg niewykonywanie jakichkolwiek innych obowigzkow studenta.

§8
Formy i miejsce odbywania praktyk

. Praktyki odbywaja si¢ w warunkach umozliwiajacych bezposrednie wykonywanie

odpowiednich czynnosci praktycznych przez studentow.

. Praktyki moga odbywac¢ si¢ w formie:

1) zorganizowanej przez Uczelni¢ — student korzysta wowczas z przygotowanej przez
Dziat Karier i Praktyk bazy firm wspotpracujacych z Uczelnig na podstawie zawartych
Porozumien w sprawie przyjecia studentoéw na praktyki zawodowe;

2) zorganizowanej indywidualnie — student samodzielnie wskazuje miejsce odbywania
praktyk i inicjuje podpisanie umowy o organizacj¢ zawodowych praktyk studenckich
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Z Instytucja/Przedsigbiorstwem w porozumieniu i za zgoda Kierunkowego Opiekuna
Zawodowych Praktyk Studenckich. Praktyki moga by¢ realizowane w wybranej przez
studenta Instytucji/Przedsigbiorstwie (w kraju lub za granicg), ktérych profil dziatania
umozliwia studentowi zrealizowanie celow opisanych w § 5 oraz osiggni¢cie efektow
uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
okreslonych dla praktyk zawodowych w programie studiow danego kierunku.

Dziekan moze na wniosek studenta w catosci lub w czesci zaliczy¢ na poczet praktyk

zawodowych czynnosci wykonywane przez niego w szczegolnosci w ramach:

1) zatrudnienia na stanowisku zgodnym z wymaganiami programu praktyk na podstawie
umowy o prace, stosunku stuzbowego lub umowy cywilnoprawnej;

2) stazu lub wolontariatu, jezeli ich charakter jest zgodny z wymaganiami programu
praktyk;

3) prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zgodnej z profilem ksztatcenia na kierunku
studiow

jezeli umozliwily one uzyskanie efektow uczenia si¢ okreslonych w programie studiow dla
praktyk zawodowych.

Praktyki moga by¢ realizowane w krajowych Iub zagranicznych jednostkach
organizacyjnych, ktorych charakter dzialania zwigzany jest z kierunkiem lub/ specjalnos$cia
odbywanych studiow.

Praktyki organizowane indywidualnie przez studenta za granica, co do zasady powinny
odbywa¢ si¢ w Instytucji/Przedsigbiorstwie, z ktorym Uczelnia ma podpisane
porozumienie o wspotpracy.

W szczegdlnych przypadkach, za zgoda Dziekana praktyki zorganizowane przez studenta
indywidualnie mogg odbywac¢ si¢ z pominigciem powyzszego wymogu.

Praktyki moga by¢ realizowane w jednostkach organizacyjnych Uczelni.

Niezaleznie od sposobu wyboru miejsca i terminu praktyk, realizacja praktyk wymaga
zgody Kierunkowego Opiekuna Zawodowych Praktyk Studenckich.

Student, ktory bedzie korzystat z bazy firm koordynowanej przez Dziat Karier
1 Praktyk, zobowigzany jest zglosi¢ te informacj¢ do Kierunkowego Opiekuna
Zawodowych Praktyk Studenckich, w terminie 1 w sposob podany do wiadomosci
studentow przez Dzial Karier i Praktyk.

Podstawg odbywania studenckich praktyk zawodowych jest porozumienie lub umowa
0 wspoOtpracy o realizacji studenckich praktyk zawodowych, zawarte pomi¢dzy Uczelnig a
Instytucja/Przedsigbiorstwem oraz imienne skierowanie wystawione dla studenta
odbywajacego praktyki. Porozumienie podpisywane jest w przypadku diugotrwatej
wspotpracy odnosnie do organizacji praktyk, a umowa dotyczy jednorazowej wspdipracy
w tym zakresie.

Porozumienia i umowy pomiedzy Uczelnig a Instytucja/Przedsigbiorstwem sktadane sg w
Dziale Karier 1 Praktyk zgodnie z procedurg obiegu dokumentéw.

Poswiadczenie realizacji studenckich praktyk zawodowych odbywa si¢ w Dzienniczku
zawodowych praktyk studenckich, ktorego wzor stanowi Zalgcznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu.

Student ma prawo do odbycia praktyk fakultatywnych, niewynikajacych z programu
studiow. Nie wplywa to jednak na proces zaliczenia, badz niezaliczenia kolejnych
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semestrow studiow. Na wniosek studenta informacja o odbyciu dodatkowych praktyk
moze by¢ wpisana do suplementu do dyplomu. W takim przypadku student zobowigzany
jest przekaza¢ do dziekanatu zaswiadczenie o odbyciu praktyk w danej instytucji
uwzgle¢dniajgce nazwe podmiotu, w ktorym realizowat praktyki oraz ich wymiar.

§9
Obowiazki studenta odbywajacego praktyKi

1. Na terenie Instytucji/Przedsi¢biorstwa student podlega obowigzujacym w niej przepisom.
2. Bezposrednim zwierzchnikiem studenta w czasie praktyk jest:

1)
2)

ze strony Uczelni — Kierunkowy Opiekun Zawodowych Praktyk Studenckich;
ze strony Instytucji/Przedsigbiorstwa — Zaktadowy Opiekun Praktyk lub osoba przez
niego wskazana.

3. Do obowigzkow studenta nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

zapoznanie si¢ z zasadami odbywania praktyk zawodowych;

sumienno$¢ 1 staranno$¢ w wykonywaniu powierzonych w trakcie trwania praktyk
obowigzkow;

systematyczne, codzienne wypeklnianie Dzienniczka zawodowych  praktyk
studenckich, ktorego wzor stanowi Zalacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu;
dostarczenie Kierunkowemu Opiekunowi Zawodowych Praktyk Studenckich
bezposrednio po zakonczonych praktykach Dzienniczka zawodowych praktyk
studenckich z opinig Instytucji/Przedsigbiorstwa i poswiadczeniem osiggnigtych
efektow uczenia sig¢;

przestrzeganie ustalonego przez Instytucj¢/Przedsigbiorstwo przyjmujace porzadku i
dyscypliny pracy;

przestrzeganie zasad BHP 1 ochrony przeciwpozarowe;;

przestrzeganie zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i1 panstwowej oraz ochrony
poufnosci danych w zakresie okreSlonym przez Instytucj¢/Przedsigbiorstwo
przyjmujace;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z Kierunkowym Opiekunem Zawodowych
Praktyk Studenckich.

§ 10
Obowiazki Instytucji/Przedsiebiorstwa przyjmujacego studenta na praktyki

1. Do podstawowych obowiazkow Instytucji/Przedsigbiorstwa przyjmujacego studenta
nalezy:

1)

2)
3)

zapewnienie warunkéw niezbednych do przeprowadzenia praktyk w sposob
pozwalajacy na osiggniecie efektoéw uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji spotecznych, zgodnie z postanowieniami umowy zawarte]
z Uczelnig;

zapewnienie studentowi odpowiednich warunkoéw lokalowych;

zapoznanie studenta z przepisami BHP oraz z wymogami dotyczacymi
funkcjonowania instytucji;
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4) wyznaczenie dla studenta opiekuna praktyk z odpowiednim doswiadczeniem
zawodowym.

2. W przypadku, gdy student w sposob razacy naruszy dyscypling pracy lub nie dostosuje si¢
do wymogow  podyktowanych  charakterem 1  funkcjag instytucji, dana
Instytucja/Przedsi¢biorstwo ma prawo zgda¢ od Uczelni odwotania studenta
zZ praktyk.

§11
Obowiazki Dzialu Karier i Praktyk

1. Do podstawowych obowigzkéw Dziatu Karier i Praktyk w zakresie wspierania procesu
realizacji Zawodowych Praktyk Studenckich nalezy:

1) nawigzywanie 1 utrzymywanie systematycznych kontaktow
z Instytucjami/Przedsigbiorstwami gotowymi przyjac studentow na praktyki;

2) stata wspotpraca z Kierunkowymi Opiekunami Zawodowych Praktyk Studenckich
oraz przedstawicielami Rady Biznesu;

3) poszukiwanie i gromadzenie ofert miejsc praktyk z uwzglednieniem zapotrzebowania
1 specyfiki programowej poszczeg6lnych kierunkéw studiow;

4) podawanie do wiadomosci studentow na portalu e-Kariera informacji o dostgpnych
miejscach praktyk oraz udzielanie niezbg¢dnych informacji studentom poszukujacym
miejsca praktyk;

5) informowanie  studentow o  wymaganych procedurach, formalnosciach
1 dostgpnosci wzoréw dokumentow zwigzanych z realizacjg praktyk;

6) ustalenie we wspodtpracy z Kierunkowym Opiekunem Zawodowych Praktyk
Studenckich przyczyn niemoznosci zrealizowania przedmiotu porozumienia lub
umowy zawartej pomigdzy Uczelnig a Instytucja/Przedsigbiorstwem i niezwloczne
przekazanie informacji o wyzej wymienionych przyczynach. Informacja powinna by¢
przekazana w formie pisemnej (elektronicznie droga mailowa, badz pocztg).

§12
Warunki zaliczenia praktyk

1. Warunkiem zaliczenia praktyk jest:

1) odbycie praktyk w ustalonym terminie;

2) wykonanie zadan przewidzianych w programie praktyk;

3) przedtozenie umowy o organizacje zawodowych praktyk studenckich — w przypadku
studentéw odbywajacych praktyki zorganizowane w formie okreslonej w § 8 ust. 2
pkt. 1-2;

4) przedlozenie Kierunkowemu Opiekunowi Zawodowych Praktyk Studenckich
dokumentu potwierdzajacego odbycie praktyk:

a) zaswiadczenia o odbyciu praktyk — w przypadku studentéw odbywajacych
praktyki zorganizowane w formie okreslonej w § 8 ust. 2 pkt. 1-2 — zgodnego z
wzorem stanowigcym Zalacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu,
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b) oswiadczenia studenta — w przypadku studentéw odbywajacych praktyki
zawodowe zorganizowane w formie okreslonej w § 8 ust. 3 pkt. 1-3 — o0 odbyciu
praktyk zawodowych zgodnych z kierunkiem studiéw i opini¢ przetozonego 0
przebiegu zatrudnienia, wolontariatu, stazu lub o$wiadczenie o odbyciu praktyk
zawodowych wraz z dokumentem potwierdzajgcym prowadzenie dziatalnos$ci
gospodarczej przez studenta zgodnej z kierunkiem studiéw — zgodnego z wzorem
stanowigcym Zalacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu;

5) przedtozenie sprawozdania z przebiegu praktyk, w postaci Dzienniczka zawodowych

praktyk studenckich — w przypadku studentow odbywajacych praktyki zorganizowane

w formie okreslonej w § 8 ust. 2 pkt. 1-2 — zgodnego z wzorem stanowigcym

Zalacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu, opatrzonego pieczecia Zakladu Pracy i
podpisanego przez przedstawiciela Zaktadu Pracy;

6) akceptacja sprawozdania przez Kierunkowego Opiekuna Zawodowych Praktyk
Studenckich — w przypadku studentow odbywajacych praktyki zorganizowane w
formie okreslonej w § 8 ust. 2 pkt. 1-2.

Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 student sktada w terminie trzech tygodni od
zakonczenia praktyk.

Kierunkowy Opiekun Zawodowych Praktyk Studenckich podejmuje decyzje
0 zaliczeniu praktyk.

W razie watpliwosci co do osiggnigcia efektdw uczenia si¢ przez studenta podczas praktyk
Dziekan lub jego petlnomocnik moze: odby¢ rozmowe weryfikujaca ze studentem,
skontaktowac si¢ bezposrednio z Instytucja/Przedsi¢biorstwem, w ktorym student odbywat
praktyki, zazada¢ dodatkowych dokumentow.

Wopisu o zaliczeniu praktyk dokonuje si¢ po okazaniu okreslonych niniejszym
Regulaminem dokumentéw poswiadczajacych odbycie praktyk.

Praktykom studenckim przypisuje si¢ wynikajacg z programu studiow odpowiednig liczbg
Punktow ECTS.

Uczelnia ma prawo zakonczy¢ odbywanie praktyk przez studenta przed terminem, gdy:

1) student naruszy dyscypling lub porzadek przyjete w Instytucji/Przedsigbiorstwie;

2) zachowanie studenta nie jest stosowne do charakteru Instytucji/Przedsigbiorstwa;

3) Instytucja/Przedsigbiorstwo nie dopusci studenta do odbywania praktyk;

4) student nie ubezpieczyl si¢ od nastepstw nieszcze$liwych  wypadkow

w wymaganym zakresie.
Przerwanie odbywania praktyk jest rownoznaczne z uznaniem, ze student nie odbyt
praktyk.
Niezaliczenie praktyk jest jednoznaczne z koniecznosciag ich powtorzenia
1 niezaliczeniem roku studiow.
Od decyzji o niezaliczeniu praktyk, o ktérej mowa w ust. 9. przystuguje odwotanie do
Rektora. Decyzja Rektora jest ostateczna.

§13
Podstawa odbywania praktyk
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. Porozumienia w sprawie przyjecia studentow na praktyki zawodowe i umowy
o organizacj¢ zawodowych praktyk studenckich z przyjmujacymi studentéw na praktyki,
zawiera Rektor lub upowazniona przez niego osoba po uzgodnieniu
z Kierunkowym Opiekunem Zawodowych Praktyk Studenckich.

Porozumienia i umowy, o ktérych mowa w ust. 1, powinny zawiera¢ postanowienia
zawarte odpowiednio w Zalaczniku nr 2 i Zalaczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Porozumienie w sprawie przyjecia studentow na praktyki zawodowe nie jest zawierane w
przypadkach, o ktorych mowa w § 8 ust. 3 pkt. 1-3.

Instytucja/Przedsigbiorstwo prowadzace praktyki przyjmuje na praktyki studentéw
Uczelni w czasie uzgodnionym z Uczelnia na podstawie Umowy o organizacje
zawodowych praktyk studenckich sporzadzonej w dwoch egzemplarzach.

. Korzystajac z wzoru stanowigcego Zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu student
drukuje dwa egzemplarze umowy o organizacj¢ zawodowych praktyk studenckich, z
ktoérymi udaje si¢ do Instytucji/Przedsiebiorstwa w celu uzyskania potwierdzanej podpisem
kierownika Zaktadu Pracy lub upowaznionej przez niego osoby zgody na praktyki.

. Najpozniej trzy tygodnie przed data rozpoczgcia realizacji praktyk student sktada
w Dziale Karier i Praktyk podpisane przez Instytucj¢/Przedsigbiorstwo dwa egzemplarze
umowy o organizacj¢ zawodowych praktyk studenckich w celu uzyskania akceptacji
Kierunkowego Opiekuna Zawodowych Praktyk Studenckich.

. Zgoda na realizacj¢ praktyk przez studenta jest wyrazana nie pdzniej niz dwa tygodnie
przed datg rozpoczecia realizacji praktyk.

Skierowanie na zawodowe praktyki studenckie, ktérego wzor stanowi Zalacznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu, student sktada dodatkowo, jesli Instytucja/Przedsigbiorstwo
wymaga go przed podpisaniem umowy.

. W imieniu Uczelni, studentéw do odbycia praktyk kieruje Kierunkowy Opiekun
Zawodowych Praktyk Studenckich.

§ 14
Umowa i wynagrodzenie

. Praktyki sg nieodptatne, jednakze Instytucja/Przedsigbiorstwo moze ustali¢ wynagrodzenie
za czynnosci wykonywane przez studenta w ramach praktyk.

. Warunki wynagradzania ustala odrebna umowa zawarta pomigdzy studentem
a Instytucja/Przedsigbiorstwem na okres odbywania praktyk.

Szczegdlowe warunki umowy, w tym ewentualne wynagrodzenie, okreslaja strony
umowy.

. W przypadkach innych niZz wymienione w ust. 1 studentowi nie przystuguje
wynagrodzenie.

§ 15
Koszty i ubezpieczenie
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1. Uczelnia nie pokrywa zwigzanych z realizacja praktyk kosztow ponoszonych przez
studenta i Instytucj¢/Przedsigbiorstwo, a tym samym studentowi nie przysluguja zadne
roszczenia finansowe w stosunku do Uczelni.

2. Student odbywajacy praktyki ma obowigzek ubezpieczy¢ si¢ od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow (NNW) we wlasnym zakresie.

3. Student odbywajgcy praktyki powinien ubezpieczy¢ si¢ we wlasnym zakresie
od odpowiedzialnosci cywilnej (OC).

§ 16
Hospitacje praktyk

1. Praktyki sg hospitowane w miejscach ich odbywania.

2. Hospitacji praktyk dokonuje Kierunkowy Opiekun Zawodowych Praktyk Studenckich lub
inny wskazany przez Dziekana nauczyciel akademicki.

3. Osoby hospitujace praktyki zobowigzane sa do sporzadzenia Protokolu z hospitacji
zawodowych praktyk studenckich, zgodnie z wzorem stanowigcym Zalacznik nr 9
do niniejszego Regulaminu, w terminie 7 dni od daty jej odbycia.

§17
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022 r.,
poz. 574, z pdzn. zm.), Statut Uczelni, Regulamin Studiow Uczelni, Uchwaty Senatu,
Zarzadzenia Rektora i decyzje Dziekana oraz ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 poz. 775 z p6zn. zm.).

2. Zasady odbywania praktyk przez studenta zagranicznego sg analogiczne jak studentéw
polskich, o ile Rektor zobligowany umowami migdzynarodowymi nie postanowi inacze;j.

3. Studenci odbywajacy praktyki poza granicami Polski zobowigzani sa dostarczy¢
dokumenty o odbyciu praktyk w jezyku ich wystawienia oraz thumaczenie na jezyk polski.
Thumaczenie dokumentéw z jezyka obcego odbywa sie na koszt studenta.

4. W przypadku odbywania praktyk finansowanych z funduszy Unii Europejskiej oraz
z innych krajowych lub zagranicznych srodkoéw finansowych stosowane sg odpowiednie
przepisy 1 zasady wynikajace z zawartych przez Uczelni¢ umow.

5. Praktyki rozpoczete lub zorganizowane przed data wejScia w Zycie niniejszego
Regulaminu odbywaja si¢ 1 sg zaliczane wedtug zasad dotychczasowych.

6. Szczegdlowe zasady organizacji praktyk moga by¢ okreslone w zarzadzeniu Rektora.

§18
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2023 r.

Zalgczniki — dokumenty do pobrania:
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