
INFORMACJA NA TEMAT PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH – KARIERA/PRACA 
 
Dane Administratora danych: 

Szkoła Główna Turystyki i Hotelarstwa Vistula, ul. Stokłosy 3, 02-787 Warszawa, adres e-mail: 

info@vistula.edu.pl. 

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych, e-mail: iod@vistula.edu.pl 

Cel i podstawa prawna oraz okres przetwarzania danych osobowych 

• rekrutacja na stanowisko, zgodnie z ogłoszeniem. Podstawą prawną przetwarzania danych, w 
zakresie danych wymaganych od kandydata i niezbędnych do zatrudnienia, jest przepis prawa, jakim 
jest ustawa Kodeks Pracy. W zakresie danych dodatkowych, podanych w aplikacji, podstawą prawną 
przetwarzania danych jest dobrowolna zgoda osoby wyrażona poprzez złożenie aplikacji. 
Przetwarzanie danych odbywać się będzie do czasu zakończenia procesu rekrutacyjnego.  

• przyszłe procesy rekrutacyjne, prowadzone przez uczelnie z Grupy Vistula. Podstawą prawną 
przetwarzania danych jest dobrowolna zgoda osoby zamieszczona w CV. Przetwarzanie danych 
odbywać się będzie do momentu wycofania zgody, co będzie jednoznaczne z usunięciem danych. 
Niezależnie od wycofania zgody, dane nie będą przetwarzane dłużej niż przez 1 rok. 

Odbiorcy danych 

• usługodawcy, którym w drodze umowy powierzono przetwarzanie danych osobowych na potrzeby 
realizacji usług świadczonych dla administratora danych, w szczególności podmioty takie, dostawcy 
usług IT, audytorzy zewnętrzni, w zakresie niezbędnym do prawidłowego wykonania zleconych 
usług,  

Przekazywanie danych do państw trzecich (tj. poza Europejski Obszar Gospodarczy) 
W związku z korzystaniem z rozwiązań informatycznych zewnętrznych dostawców, np. Microsoft, może 
wystąpić konieczność przekazania danych osobowych do odbiorców w państwach trzecich, jednak 
zapewniamy, aby dane były odpowiednio zabezpieczone. W związku z powyższym współpracujemy 
wyłącznie z podmiotami, na podstawie Standardowych Klauzul Umownych, zatwierdzonych przez 
Komisję Europejską z zachowaniem odpowiednich środków gwarantujących bezpieczeństwo 
przetwarzanych danych przynajmniej na poziomie obowiązującym w Unii Europejskiej. 

Dobrowolność podania danych 
Podanie danych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie uniemożliwi udział w rekrutacji.  

Prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych 
Przysługuje Pani/Panu prawo: 

• dostępu do swoich danych oraz prawo żądania ich sprostowania, do ograniczenia przetwarzania 
danych lub do ich usunięcia („prawo do bycia zapomnianym”) 

• wycofania w dowolnych czasie udzielonej dobrowolnie zgody. Wycofanie zgody nie wpływa na 
zgodność z prawem przetwarzania danych, którego dokonano zanim zgoda została wycofana.   

• do przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania danych osobowych, w ustrukturyzowanym, 
powszechnie używanym formacie nadającym się do odczytu maszynowego.  

W celu skorzystania powyższych praw prosimy o kontakt z nami lub naszym Inspektorem Ochrony 

Danych. Dane kontaktowe są podane na początku informacji.  

Ponadto, osoba której dane dotyczą ma również prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych. 

Dodatkowa zgoda na przyszłe procesy rekrutacyjne w Grupie Uczelni Vistula 

Jeżeli chcesz uczestniczyć w przyszłych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez Uczelnie z 

Grupy Vistula, dopisz do CV poniższą zgodę. 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych zawartych w złożonej aplikacji, w przyszłych 

procesach rekrutacyjnych realizowanych przez podmioty z Grupy Vistula.”  
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